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Обязательные предметные области учебного плана и учебные предметы соответствуют ФГОС НОО.
	
Примерный учебный план 
начального общего образования (5-дневная  неделя)

	Предметные области
	Учебные предметы 
классы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	
	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	4
	4
	4
	4
	16

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	3
	15

	
	Иностранный язык
	–
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика 
	4
	4
	4
	4
	16

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	–
	–
	–
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология 
	Технология 
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	12

	Итого
	20
	22
	22
	22
	86

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	1
	1
	1
	1
	4

	Максимально допустимая недельная нагрузка 
	21
	23
	23
	23
	90

	Коррекционно-развивающая область (за счет часов внеурочной деятельности)
	5
	5
	5
	5
	20



В соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ на коррекционную работу отводится не менее 5 часов в неделю на одного обучающегося в зависимости от его потребностей.

План внеурочной деятельности в МОУ «Милославская школа»
в условиях введения ФГОС НОО с ОВЗ

Цели  и задачи внеурочной деятельности
План подготовлен с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин , обеспечивает широту развития личности обучающихся, учитывает социокультурные потребности, регулирует недопустимость перегрузки обучающихся.
План составлен с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения школьников и сохранения их здоровья.
Цель внеурочной деятельности – способствовать достижению результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.
Задачи внеурочной деятельности:
1. Обеспечить благоприятную адаптацию ребёнка в школе;
1. Оптимизировать учебную нагрузку обучающихся;
1. Улучшить условия для развития ребёнка;
1. Учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающегося.


Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина РФ

	Программа воспитания и социализации обучающихся
	Программа формирования универсальных учебных действий
	Программы учебных предметов

	Внеурочная деятельность
	Внеурочная деятельность
	Внеурочная деятельность

	Личностные результаты
	Метапредметные результаты
	Предметные результаты

	                                                            Универсальные учебные действия




Направления внеурочной деятельности

	№ п/п
	Направления внеурочной деятельности
	Содержание деятельности

	1.
	Духовно-нравственное
	-Формирование гражданской идентичности;
-Приобщение к культурным ценностям социокультурной группы;
-Базовым национальным ценностям российского общества;
-Общечеловеческим ценностям.

	2.
	Социальное
	-Усвоение основных понятий о социальных нормах отношений, в том числе об общечеловеческих ценностях;
-Сформированность основных элементов гражданско-патриотического сознания;
-Усвоение основных обобщённых закономерностей жизни и развития общества и человека в нём;
- Усвоение основных понятий культуры социальных отношений, включая экономические и правовые.

	3.
	Общеинтеллектуальное
	- Усвоение основных понятий об эффективных способах мыслительных действий применительно к решению задач и к другим видам практического применения аналитико-синтетической деятельности;
-Усвоение основных элементов общенаучных методов познания.

	4.
	Общекультурное
	- Усвоение основных общеэстетических понятий (культурологических, культурно-национальных и др. основных понятий, связанных с художественно-образным способом познания);
- Усвоение основных экологических понятий, отражающих непосредственное взаимодействие человека с окружающей средой и его последствия;
- Усвоение основных понятий, определяющих управление собой (своим здоровьем, физическим развитием, творческим самосовершенствованием).

	5. 
	Спортивно-оздоровительное
	-Укрепление здоровья средствами физической культуры;
-Гармоничное физическое развитие;
-обогащение двигательного опыта и развитие двигательных качеств;
-Приобщение к спортивным традициям.




Виды деятельности и организационные формы

	№ п/п
	Виды деятельности
	Организационные формы

	1.
	Игровая
	Экскурсии

	2.
	Познавательная
	Кружки

	3.
	Проблемно-ценностное общение
	Секции

	4.
	Досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение)
	Круглые столы

	5.
	Художественное творчество
	Конференции

	6.
	Социальное творчество (социально преобразующая добровольческая деятельность)
	Диспуты

	7.
	Техническое творчество
	Школьные научные общества

	8.
	Трудовая (производственная) деятельность
	Олимпиады

	9.
	Спортивно-оздоровительная деятельность
	Соревнования

	10.
	Туристско-краеведческая деятельность
	Поисковые и научные исследования

	11.
	Проектная деятельность
	Общественно-полезные практики

	12.
	
	Тематические лагерные смены

	13.
	
	Летние школы





Реализация внеучебной, в том числе  внеурочной деятельности, в рамках ФГОС НОО (организационный аспект)

	Классное руководство: деятельность классных руководителей (экскурсии, диспуты, круглые столы, соревнования, общественно-полезные практики и т. д.)
	Учебный план образовательной организации: часть, формируемая участниками образовательного процесса (секции, школьные научные общества, научные исследования и т. д.)
	Дополнительное образование образовательной организации: (организация кружков, спортивно-оздоровительных секций, поисковых и научных исследований и т.д.)
	Дополнительное образование учреждений культуры и УДОД (организация деятельности как на базе образовательных учреждений, так и на базе самих учреждений ДО детей и учреждений культуры)
	Иные педагогические работники: должностные обязанности педагога-организатора, социального педагога, педагога психолога, старшего вожатого




Модель внеурочной деятельности в системе учебно- воспитательной работы МОУ «Милославская школа»
Модель плана МОУ «Милославская школа» - модель  с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и организационному обеспечению учебной деятельности. 
	Организационному обеспечению учебной деятельности обучающихся – совокупность мер, направленных на оптимальное использование трудовых, информационных, социально-психологических, коммуникативных и других ресурсов для достижения обучающимися максимально возможных результатов в учебно-познавательной деятельности. 

Взаимодействие внеурочной деятельности с системой воспитательной работы в МОУ «Милославская школа»

	№ п/п
	Центры, объединения , клубы, творческие группы
	Основное направление деятельности

	1.
	Школьный интернет-центр
	Обучение компьютерной грамотности, правилам поиска информации в сети Интернет, организация мероприятий, презентаций, конкурсов, работа с социумом (занятия для жителей посёлка)

	2.
	Школьный музей «Человек в XX веке»
	Организация краеведческо – исследовательской  работы, экскурсии, музейные уроки, кл. часы, мероприятия по гражданско-правовому и патриотическому воспитанию, просмотр и обсуждение видеофильмов, организация поисковой работы, встречи с интересными людьми (ветераны Вов, ветераны труда, труженики тыла, дети войны  и др.)

	3.
	Школьный творческо-интеллектуальный марафон.
Школьное  детское научное общество учащихся
	Олимпиады для учащихся, участие в мероприятиях  в  рамках предметных месячников, реализация научно-исследовательских проектов, творческих проектов, участие в творческих конкурсах

	4.
	Школьный  информационный центр
	Библиотечные уроки, интеллектуально-творческие конкурсы, викторины, участие в областных конкурсах, поэтические конкурсы, кл. часы, общешкольные мероприятия, встречи с интересными людьми, выход в сеть Интернет, создание электронных  презентаций 

	5.
	Школьный телецентр
	Видеосъёмка, монтирование видеосюжетов, представление школьных новостей, событий из школьной жизни и жизни посёлка, интервью, встечи, деловые переговоры и т.д.

	6.
	Школьное самоуправление «Совет дела»
	Организация работы отделов, участвуют и организуют работу в классных коллективах по реализации плана воспитательной работы школы,  выпуск школьной стенгазеты, организуют и проводят школьные конкурсы, фестивали, соревнования и т. д.

	7.
	Семейный клуб «От сердца к сердцу»
	Организация совместных мероприятий по духовно-нравственному воспитанию  с учащимися, их семьями, с социумом, с Храмом, проведение  обрядовых праздников, интеллектуальных и познавательных   бесед, просмотр и обсуждение видеофильмов по духовно-нравственному воспитанию, экскурсии, поездки,  творческие конкурсы, представление опыта семейного воспитания, знакомство с семейными традициями и т. д.

	10.
	Школьный оздоровительный лагерь «Солнышко»
	Досугово-развлекательная деятельность детей, оздоровительная работа, конкурсы, КТД, экскурсии, встречи, игры, ролевые игры, соревнования,, праздники  и. т.

	11.
	Система дополнительного образования школы
	Занятия в кружках, объединениях ДО различной направленности 





Взаимодействие внеурочной деятельности  с социумом, системой дополнительного образования посёлка, района, области
	Партнёр
	Основные направления взаимодействия

	Учреждения ДО: 
1. Дом детского творчества
1. Дом культуры
1. Культурно-спортивный центр
1. Школа искусств
	Внеурочная творческая деятельность культурно-эстетической направленности; спортивно-оздоровительная деятельность; совместная организация праздников, конкурсов, фестивалей, соревнований, акций.

	Храм
	Разработка совместных образовательных программ и мероприятий, совместная организация занятий в клубе «От сердца к сердцу», совместная организация праздников, экскурсий, конкурсов, фестивалей

	Музей П.П. Семёнова Тян–Шанского д. Гремячка, с. Рязанка
	Посещение музея: экскурсии, салонные выступления детского коллектива школы

	Областной краеведческий музей  г. Скопин, г. Рязань
	Посещение выставок и экспозиций

	Художественный музей им.  Пожалостина, г. Рязань  и другие музеи г. Рязани
	Посещение персональных выставок Российских, Рязанских художников, экспозиций музея

	Районная  и детская библиотеки
	Выставки, мероприятия культурной и нравственной направленности (встречи, беседы, библиотечные уроки и т.д.) 

	Центр занятости населения
	Организация и проведение  совместных мероприятий по профориентации, тестирование, анкетирование учащихся с целью выявления профессиональных склонностей

	1. Социальные партнёры: ОАО ПК «Милославский», ОАО ГОК «Мураевня»
Районный, областной суд

	Посещение предприятий в целях профориентационной работы, реализации совместных учебных и социальных проектов

Экскурсии в суды, посещение открытых судебных заседаний в целях профориентационной работы, реализация совместных проектов, участие в областном конкурсе «Знакомьтесь, судебная система России»

	Пожарная часть №28
	Посещение пожарной части в целях профориентационной работы, участие в соревнованиях по пожарно-прикладному виду спорта, организация работы отряда «Юные пожарные», проведение профилактической работы с учащимися

	Милославский РОВД
	Организация профилактической работы с учащимися, участие учащихся в соревнованиях по правилам дорожного движения, организация работы отряда ЮИДД

	Районный  Совет ветеранов
	Организация совместных акций, КТД, шефская помощь

	Клуб «Вдохновение»
	Организация совместных мероприятий, организация работы а школьном интернет центре, с целью обучения членов клуба работы на компьютере

	Администрация Милославского района
	Организация совместной работы по реализации социальных проектов, организация совместных акций, мероприятий

	Отдел образования Милославского района
	Организация совместных мероприятий, праздников, соревнований, конкурсов

	Отдел молодёжной политики и спорта
	Организация совместных мероприятий, праздников, соревнований, конкурсов

	КДН
	Организация  совместной профилактической работы с учащимися 

	ПДН ЛОМ станция Богоявленск
	Организация совместной профилактической работы с учащимися, профориентационной работы

	Милославская ЦРБ
	Организация совместной работы в целях профориентационной работы, профилактической работы с учащимися, проведение совместных мероприятий

	Районная газета «Моё Милославское»
	Организация совместной работы в целях профориентационной работы, освещение работы школы в газете, социальная практика учащихся в роли корреспондента газеты

	Школы района
	Совместные мероприятия, конкурсы, соревнования

	Детские сады № 1, № 2
	Организация шефской работы с воспитанниками детских садов, реализация совместных проектов, социальных проектов.

	Предприятия и учреждения посёлка
	Учебные экскурсии, встречи с интересными людьми, реализация совместных проектов

	Военный комиссариат 
	Организация встреч, экскурсий, посещение военной части в г. Скопине в «День призывника»

	Плавательный бассейн г. Скопин
	Организация поездок в бассейн, проведение оздоровительной работы с учащимися

	Рязанская библиотека им. М. Горького
	Организация  учебных экскурсий, исследовательская работа

	Рязанская областная детская библиотека
	Организация учебных экскурсий, участие в смотрах-конкурсах 

	РИРО
	Научное руководство, участие в творческих конкурсах, исследовательских проектах,  в реализации социальных проектов, в региональных и Всероссийских акциях 

	Рязанский областной центр детско-юношеского туризма и экскурсий
	Экскурсии, участие в краеведческо-исследовательских конкурсах, конкурсах по патриотическому воспитанию, творческих конкурсах, проектах



Модель плана внеурочной деятельности МОУ «Милославская школа»
Модель плана внеурочной деятельности разработана в соответствии с Примерной основной образовательной программой основного общего образования.  Модель плана внеурочной деятельности МОУ «Милославская школа» определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности для обучающихся на ступени начального общего образования с учетом интересов обучающихся, их родителей  и возможности ОУ. 
	№ п/п
	Направления деятельности
	Курсы внеурочной деятельности
	Формы организации деятельности 
	Планируемые результаты курса 
(продукт деятельности)
	Форма представления результатов
	Образовательно – воспитательные Станции игры-путешествия «Маленькая страна»

	1.
	Духовно-нравственное
	2-3 классы
Родные истоки
	Объединение
	Творческий проект
	Конференция, выступление в школьном детском научном обществе
	Станция «Азбука нравственности».
Мероприятия в рамках учебных предметов. (литературное чтение, ИЗО, музыка)

	2.
	Спортивно-  оздоровительное
	1-4 класс
Тропинка здоровья
	Объединение
	Творческий проект
	Конференция, выступление в школьном детском научном обществе
	Стация «Юный эколог, юный спортсмен».
Мероприятия в рамках учебных предметов (физическая культура, окружающий мир)

	
	
	2-4 классы
Спортивные игры
	Спортивная секция
	Спортивная команда для участия в спортивных соревнованиях по игровым видам спорта
	Спортивные соревнования по игровым видам спорта
	

	
	
	1-4 классы 
Самбо
	Спортивная секция
	Спортивная команда для участия в спортивных соревнованиях
	Спортивные соревнования, показательные выступления
	

	3.
	Социальное
	2 классы 
Проектная деятельность
	Объединение
	Проект
	Презентация проектных работ
	Станция «Маленького гражданина».
Мероприятия в рамках учебных предметов (окружающий мир, литературное чтение)

	4. 
	Общеинтеллектуальное
	1-4 классы 
Мир деятельности
	Объединение
	Творческие проекты
	Презентация проектов
	Станция «Эрудит»
Участие в первом этапе конкурса ЭМУ.

	
	
	1 классы
Интеллектуальные витаминки
	Кружок
	Творческие проекты
	Конференция, выступление в школьном детском научном обществе
	

	
	
	1 классы
Юным умникам и умницам
	Кружок
	Творческие проекты
	Конференция, выступление в школьном детском научном обществе
	

	
	
	1 классы
Легоконструирование
	Творческое объединение
	Творческие проекты, творческие работы
	Выставка творческих работ, мастер-класс
	

	5.
	Общекультурное
	1-4 классы
Хореография
	Творческое объединение
	Хореографические композиции
	Концерт
	Станция специалистов и творческих команд.
Участие в предметных конкурсах ЭМУ

	
	
	2 классы
Оригами
	Творческое объединение
	Творческие работы
	Выставка творческих работ, мастер-класс
	

	
	
	4 классы
Мукасолька
	Творческое объединение
	Творческие работы
	Выставка творческих работ, мастер-класс
	

	
	
	2-4 классы
Музыкальная мозаика
	Творческое объединение
	Музыкально-песенный проект
	Концерт
	





Уровни воспитательных результатов

	Уровни
	Содержание

	Первый
	Приобретение школьником социального знания (знания общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.д.). 
Достигается во взаимодействии с педагогом.

	Второй
	Получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества.
Достигается в дружественной детской среде (коллективе).

	Третий
	Получение школьником опыта самостоятельного общественного действия
Достигается во взаимодействии с социальными субъектами.


Формы, используемые во внеурочной деятельности в соответствии с уровнями воспитательных результатов
	            Уровень результатов
Направления внеурочной деятельности
	Приобретение социальных знаний
	Формирование ценностного отношения  к социальной реальности
	Получение опыта самостоятельного общественного действия

	
	
	
	

	Духовно-нравственное
 
	Познавательные беседы, предметные олимпиады
	 
	 

	
	Интеллектуальные игры и викторины
	 

	
	Участие в благотворительных акциях,  организация тематических выставок, участие в конкурсе рисунков

	Спортивно- оздоровительное
	Занятие в хореографической группе, подвижные игры и соревнования, беседа о ЗОЖ
	 
	 

	
	Участие в классных и школьных спортивных мероприятиях, конкурсы, спортивные соревнования, школьные спортивные турниры
	 

	
	Участие в школьных и оздоровительных акциях в окружающем школу социуме; день здоровья

	Общеинтеллектуальное
	Познавательные беседы, экскурсии, игры
	 
	 

	
	участие в тематических выставках, конкурсах, Игра- соревнование « Кто больше увидит вокруг себя»
	 

	
	Детские исследовательские проекты, дискуссии, круглые столы, работа в школьном детском  научном обществе.

	Социальное
	Участие в социально- значимых акциях в школе, круглый стол.
	 

	
	Проектная, исследовательская деятельность школьников

	Общекультурное
	Участие в конкурсах рисунков, конкурсах художественного творчества
	 

	
	Художественные акции школьников, фестивали



[bookmark: _Toc415833122]2.3.2. Система условий реализации адаптированной основной общеобразовательной программы начального общего образования обучающихся с задержкой психического развития
Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР определяются ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и представляют собой систему требований к кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям реализации АООП НОО обучающихся с ЗПР и достижения планируемых результатов этой категорией обучающихся.
Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР представляют собой интегративное описание совокупности условий, необходимых для реализации АООП НОО, и структурируются по сферам ресурсного обеспечения. Интегративным результатом реализации указанных требований является создание комфортной коррекционно-развивающей образовательной среды для обучающихся с ЗПР, построенной с учетом их особых образовательных потребностей, которая обеспечивает высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей), духовно-нравственное развитие обучающихся, гарантирует охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся.
Кадровые условия
Коллектив начальной школы МОУ « Милославская школа» укомплектован педагогическими работниками, большинство из них -  с первой квалификационной категорией. Все учителя начальных классов имеют высшее, среднее профессиональное образование Среди учителей начальных классов победители и лауреаты  районных конкурсов педагогических достижений, участники областных семинаров .Учителя, работающие в начальных классах, прошли курсовую подготовку по ФГОС начального общего образования. Педагоги, работающие в  начальных классах, владеют современными методиками преподавания и инновационными технологиями обучения и воспитания младших школьников.
Сведения об образовании учителей, работающих в 1 – 4 классах 
МОУ « Милославская школа»
	Фамилия
Имя
Отчество
	Вид образования
	Образовательное учреждение
	Специальность
	Квалификация
	Профиль образования

	Аникеева Нина 
Михайловна
	высшее профессиональное
	Спасское педагогическое 
училище
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Авдеева Марина  Михайловна
	Среднее профессиональное
	Спасское педагогическое училище
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Балябина  Татьяна 
Ивановна
	высшее профессиональное
	Рязанский  педагогический 
университет С.А Есенина
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Гришина Алла Викторовна
	высшее профессиональное
	Рязанский  педагогический 
университет С.А Есенина
	Учитель русского языка и литературы
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Евдокимова Алла Николаевна
	высшее профессиональное
	Мичуринский пединститут
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Кувардина Вера Вячеславовона
	Среднее профессиональное
	Зарайское педагогическое училище
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Лазарева Ольга 
Александровна
	высшее профессиональное
	Рязанский  педагогический 
университет С.А Есенина
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Новикова Светлана
Васильевна
	высшее профессиональное
	Рязанский  педагогический 
университет С.А Есенина
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Сабаева 
Марина Андреевна
	высшее профессиональное
	Рязанский  педагогический 
университет С.А Есенина
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Скорондаева Наталья Викторвна
	высшее профессиональное
	Рязанский  педагогический 
университет С.А Есенина
	Учитель истории и обществознания
	Учитель истории и обществознания
	педагогическое

	Бардабаева Антонина Ивановна
	Среднее профессиональное
	Рязанское педагогическое училище
	Учитель физической
культуры 
	Учитель физической
культуры 
	педагогическое

	Крынкина Людмила Алексеевна
	Среднее профессиональное
	Касимовское педагогическое училище
	Учитель музыки, работник детского сада
	Учитель музыки
	педагогическое

	Сафонова Галина Анатольевна
	Среднее профессиональное
	Спасское педагогическое 
училище
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Осанова Екатерина Сергеевна
	Среднее профессиональное
	Спасское педагогическое 
училище
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Неверова Галина Вячеславовна
	Среднее профессиональное
	Спасское педагогическое 
училище
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Харитонова Наталья Николаевна
	высшее профессиональное
	Рязанский  педагогический 
университет С.А Есенина
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Грибанова Галина Ильинична
	Среднее профессиональное
	Спасское педагогическое 
училище
	Учитель начальных 
классов
	Учитель начальных 
классов
	педагогическое

	Кривобокова Нелли Александровна
	высшее профессиональное
	Рязанский  педагогический 
университет С.А Есенина
	Учитель истории
	Учитель истории
	педагогическое

	Юшина Татьяна Владимировна
	высшее профессиональное
	Рязанский  педагогический 
университет С.А Есенина
	Учитель информатики 
	Учитель информатики 
	педагогическое



Сведения о повышении квалификации учителей, работающих в 1 – 4 классах 
МОУ « Милославская школа»

	№п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Образовательное учреждение
	Название курса
	Сроки 

	1. 
	Аникеева Нина
Михайловна
	РИРО
	«Современные образовательные технологии в формировании компетентностей обучающихся»
	Ноябрь 2013



	2.
	Авдеева Марина  Михайловна
	РИРО
	ФГОС  НОО: деятельность педагога по его реализации
	 Декабрь 2014 год

	3.

	Балябина  Татьяна 
Ивановна
	РИРО
	Современные  образовательные технологии  в формировании  компетентностей учащихся
	 октябрь 2014 год

	
	
	АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива"
	Педагогические технологии инклюзивного образования  в начальной школе в условиях реализации ФГОС 
	Июнь 2016

	
	
	РИРО
	Современные технологии начального образования, РИРО 
	Май-июнь 2016

	4.
	Гришина Алла Викторовна
	РИРО
	Современные подходы к организации воспитательно-образовательной среды в дополнительном образовании детей»
	Февраль –март 
2015

	
	
	РИРО
	Технологии проектирования современного урока в начальной школе, РИРО
	Март-апрель 2016

	5.

	Евдокимова Алла Николаевна
	РИРО
	
	Урок в начальной школе в свете требований ФГОС НОО. 



	Октябрь-ноябрь 2015г

	
	
	АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива"
	Педагогические технологии инклюзивного образования  в начальной школе в условиях реализации ФГОС 
	апрель 2016

	6.
	Кувардина Вера Вячеславовна
	РИРО
	Современные подходы к организации воспитательно-образовательной среды в дополнительном образовании детей» 
	Февраль –март 
2015

	
	
	АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива"
	Педагогические технологии инклюзивного образования  в начальной школе в условиях реализации ФГОС 
	апрель 2016

	7.
	Лазарева Ольга 
Александровна
	АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива"
	Педагогические технологии инклюзивного образования  в начальной школе в условиях реализации ФГОС 
	Июнь 2016

	
	
	РИРО
	Современные технологии начального образования, РИРО 
	Май-июнь 2016

	8.
	Новикова Светлана
Васильевна
	РИРО
	Технологии проектирования образовательного процесса по формированию у учащихся метапредметных компетентностей
Внеурочная деятельность ОУ в условиях реализации ФГОС НОО
	Ноябрь
2013
Октябрь 2013

	
	
	Московский социально-гуманитарный институт
	Технологии инклюзивного образования детей с ОВЗ 
	Январь –февраль 2016

	9.
	Сабаева 
Марина Андреевна
	РИРО
	Урок в начальной школе в свете требований ФГОС НОО. , РИРО
	Октябрь-ноябрь 2015г

	
	
	Московский социально-гуманитарный институт
	Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС. Инклюзия и интеграция 
	Январь-февраль 2016

	
	
	
	Арт-терапия детей с нарушениями речи  
	Январь-февраль 2016 

	10.
	Скорондаева Наталья Викторовна
	РИРО
	Формирование метапредметных компетентностей у учащихся начальной и основной школы
	Ноябрь
2013

	11.
	Бардабаева Антонина Ивановна
	РИРО
	ФГОС по физической культуре в начальной и основной школе
	Ноябрь 
2014

	12.
	Крынкина Людмила Алексеевна
	Академия образования взрослых
	Реализация федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по искусству (музыка, ИЗО) ( АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива", дист.)
	апрель 2016

	13.
	Сафонова Галина Анатольевна
	АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива"
	Педагогические технологии инклюзивного образования  в начальной школе в условиях реализации ФГОС 
	Июнь 2016

	14.
	Осанова Екатерина Сергеевна
	РИРО
	Урок в начальной школе в свете требований ФГОС НОО. 
	Октябрь-ноябрь 2015г, группа 7

	15.
	Неверова Галина Вячеславовна
	АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива"
	 Проектирование АООП начального общего образования для детей с ОВЗ
	Июнь 2016

	16.
	Харитонова Наталья Николаевна
	АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива"
	Преподавание иностранного языка в начальных классах в условиях реализации ФГОС начального общего образования 
	апрель 2016

	
	
	РИРО
	Современные технологии начального образования  

	Май-июнь 2016

	17.
	Грибанова Галина Ильинична
	РИРО
	Урок в начальной школе в свете требований ФГОС НОО. 
	Ноябрь -декабрь 2015г

	18.
	Кривобокова Нелли Александровна
	АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива"
	Создание условий для детей с ОВЗ в образовательной школе в условиях реализации ФГОС общего образования 
	 июнь 2016

	19.
	Юшина Татьяна Владимировна
	АНОО ДПО Академия образования взрослых "Альтернатива"

	 Проектирование АООП начального общего образования для детей с ОВЗ
	июнь 2016




Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников.
Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ:
· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
· освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО для детей с ОВЗ.

Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов
	№ п/п
	Базовые компетентности педагога
	
Характеристики компетентностей
	
Показатели оценки компетентности

	I. Личностные качества

	11.
	Вера в силы и возможности обучающихся
	Данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога — раскрывать потенциальные возможности обучающихся. Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении успехов обучающихся. Вера в силы и возможности обучающихся снимает обвинительную позицию в отношении обучающегося, свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы и возможности ученика есть отражение любви к обучающемуся. Можно сказать, что любить ребёнка — значит верить в его возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в образовательной деятельности
	· УМЕНИЕ СОЗДАВАТЬ СИТУАЦИЮ УСПЕХА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ;
· УМЕНИЕ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ГРАМОТНОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОЦЕНИВАНИЕ, МОБИЛИЗУЮЩЕЕ АКАДЕМИЧЕСКУЮ АКТИВНОСТЬ;
· УМЕНИЕ НАХОДИТЬ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ СТОРОНЫ У КАЖДОГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, СТРОИТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС С ОПОРОЙ НА ЭТИ СТОРОНЫ, ПОДДЕРЖИВАТЬ ПОЗИТИВНЫЕ СИЛЫ РАЗВИТИЯ;
· УМЕНИЕ РАЗРАБАТЫВАТЬ ИНДИВИДУАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

	1 2.
	Интерес к внутреннему мируобучающихся
	Интерес к внутреннему миру обучающихся предполагает не просто знание их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Данная компетентность определяет все аспекты педагогической деятельности
	· УМЕНИЕ СОСТАВИТЬ УСТНУЮ И ПИСЬМЕННУЮ ХАРАКТЕРИСТИКУ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ОТРАЖАЮЩУЮ РАЗНЫЕ АСПЕКТЫ ЕГО ВНУТРЕННЕГО МИРА;
· УМЕНИЕ ВЫЯСНИТЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПРЕДПОЧТЕНИЯ (ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ), ВОЗМОЖНОСТИ УЧЕНИКА, ТРУДНОСТИ, С КОТОРЫМИ ОН СТАЛКИВАЕТСЯ;
· УМЕНИЕ ПОСТРОИТЬ ИНДИВИДУАЛИЗИРОВАННУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ;
·  УМЕНИЕ ПОКАЗАТЬ ЛИЧНОСТНЫЙ СМЫСЛ ОБУЧЕНИЯ С УЧЁТОМ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ВНУТРЕННЕГО МИРА

	1 3.
	Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеоло-гизированное мышление педагога)
	Открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не считает единственно правильной свою точку зрения. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания обучающегося, включая изменение собственной позиции
	· УБЕЖДЁННОСТЬ, ЧТО ИСТИНА МОЖЕТ БЫТЬ НЕ ОДНА;
· ИНТЕРЕС К МНЕНИЯМ И ПОЗИЦИЯМ ДРУГИХ;
· УЧЁТ ДРУГИХ ТОЧЕК ЗРЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОЦЕНИВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	1  4.
	Общая культура
	Определяет характер и стиль педагогической деятельности. Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Во многом определяет успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах обучающихся
	· ОРИЕНТАЦИЯ В ОСНОВНЫХ СФЕРАХ МАТЕРИАЛЬНОЙ И ДУХОВНОЙ ЖИЗНИ;
· ЗНАНИЕ МАТЕРИАЛЬНЫХ И ДУХОВНЫХ ИНТЕРЕСОВ МОЛОДЁЖИ;
· ВОЗМОЖНОСТЬ ПРОДЕМОНСТРИРОВАТЬ СВОИ ДОСТИЖЕНИЯ;
· РУКОВОДСТВО КРУЖКАМИ И СЕКЦИЯМИ

	.5.
	Эмоциональная устойчивость
	Определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки обучающихся. Определяет эффективность владения классом
	· В ТРУДНЫХ СИТУАЦИЯХ ПЕДАГОГ СОХРАНЯЕТ СПОКОЙСТВИЕ;
· ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ КОНФЛИКТ НЕ ВЛИЯЕТ НА ОБЪЕКТИВНОСТЬ ОЦЕНКИ;
· НЕ СТРЕМИТСЯ ИЗБЕЖАТЬ ЭМОЦИОНАЛЬНО-НАПРЯЖЁННЫХ СИТУАЦИЙ

	1 6.
	Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе
	В основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, собственную эффективность. Способствует позитивным отношениям с коллегами и обучающимися. Определяет позитивную направленность на педагогическую деятельность
	· ОСОЗНАНИЕ ЦЕЛЕЙ И ЦЕННОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;
· ПОЗИТИВНОЕ НАСТРОЕНИЕ;
· ЖЕЛАНИЕ РАБОТАТЬ;
· ВЫСОКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ САМООЦЕНКА

	II. ПОСТАНОВКА ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	21.
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию субъект-субъектного подхода, ставит обучающегося в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности
	· ЗНАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И РЕАЛИЗУЮЩИХ ИХ ПРОГРАММ;
· ОСОЗНАНИЕ НЕТОЖДЕСТВЕННОСТИ ТЕМЫ УРОКА И ЦЕЛИ УРОКА;
· ВЛАДЕНИЕ КОНКРЕТНЫМ НАБОРОМ СПОСОБОВ ПЕРЕВОДА ТЕМЫ В ЗАДАЧУ

	2.2
	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	Данная компетентность является конкретизацией предыдущей. Она направлена на индивидуализацию обучения и благодаря этому связана с мотивацией и общей успешностью
	· ЗНАНИЕ ВОЗРАСТНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ;
· ВЛАДЕНИЕ МЕТОДАМИ ПЕРЕВОДА ЦЕЛИ В УЧЕБНУЮ ЗАДАЧУ НА КОНКРЕТНОМ ВОЗРАСТЕ

	III. МОТИВАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	31
	Умение обеспечить успех в деятельности
	Компетентность, позволяющая обучающемуся поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения
	· ЗНАНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ КОНКРЕТНЫХ УЧЕНИКОВ;
· ПОСТАНОВКА УЧЕБНЫХ ЗАДАЧ В СООТВЕТСТВИИ С ВОЗМОЖНОСТЯМИ УЧЕНИКА;
· ДЕМОНСТРАЦИЯ УСПЕХОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ РОДИТЕЛЯМ, ОДНОКЛАССНИКАМ

	32.
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании
	· ЗНАНИЕ МНОГООБРАЗИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ОЦЕНОК;
· ЗНАКОМСТВО С ЛИТЕРАТУРОЙ ПО ДАННОМУ ВОПРОСУ;
· ВЛАДЕНИЕ РАЗЛИЧНЫМИ МЕТОДАМИ ОЦЕНИВАНИЯ И ИХ ПРИМЕНЕНИЕ

	33.
	Умение превращать учебную задачу в личностнозначимую
	Это одна из важнейших компетентностей, обеспечивающих мотивацию учебной деятельности
	· ЗНАНИЕ ИНТЕРЕСОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ИХ ВНУТРЕННЕГО МИРА;
· ОРИЕНТАЦИЯ В КУЛЬТУРЕ;
· УМЕНИЕ ПОКАЗАТЬ РОЛЬ И ЗНАЧЕНИЕ ИЗУЧАЕМОГО МАТЕРИАЛА В РЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНЫХ ПЛАНОВ

	IV. ИНФОРМАЦИОННАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ

	41.
	Компетентность в предмете преподавания
	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимости учения
	· ЗНАНИЕ ГЕНЕЗИСА ФОРМИРОВАНИЯ ПРЕДМЕТНОГО ЗНАНИЯ (ИСТОРИЯ, ПЕРСОНАЛИИ, ДЛЯ РЕШЕНИЯ КАКИХ ПРОБЛЕМ РАЗРАБАТЫВАЛОСЬ);
· ВОЗМОЖНОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛУЧАЕМЫХ ЗНАНИЙ ДЛЯ ОБЪЯСНЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ И ПРИРОДНЫХ ЯВЛЕНИЙ;
· ВЛАДЕНИЕ МЕТОДАМИ РЕШЕНИЯ РАЗЛИЧНЫХ ЗАДАЧ;
· СВОБОДНОЕ РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ ЕГЭ, ОЛИМПИАД: РЕГИОНАЛЬНЫХ, РОССИЙСКИХ, МЕЖДУНАРОДНЫХ

	42.
	Компетентность в методах преподавания
	Обеспечивает возможность эффективного усвоения знания и формирования умений, предусмотренных программой. Обеспечивает индивидуальный подход и развитие творческой личности
	· ЗНАНИЕ НОРМАТИВНЫХ МЕТОДОВ И МЕТОДИК;
· ДЕМОНСТРАЦИЯ ЛИЧНОСТНО ОРИЕНТИРОВАННЫХ МЕТОДОВ ОБРАЗОВАНИЯ;
· НАЛИЧИЕ СВОИХ НАХОДОК И МЕТОДОВ, АВТОРСКОЙ ШКОЛЫ;
· ЗНАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ДОСТИЖЕНИЙ В ОБЛАСТИ МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НОВЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ;
· ИСПОЛЬЗОВАНИЕ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ СОВРЕМЕННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

	3.
	Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов)
	Позволяет осуществить индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию академической активности
	· ЗНАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА ПО ПСИХОЛОГИИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩЕГО ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ;
· ВЛАДЕНИЕ МЕТОДАМИ ДИАГНОСТИКИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ (ВОЗМОЖНО, СО ШКОЛЬНЫМ ПСИХОЛОГОМ);
· ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЗНАНИЙ ПО ПСИХОЛОГИИ В ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА;
· РАЗРАБОТКА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ НА ОСНОВЕ ЛИЧНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ОБУЧАЮЩИХСЯ;
· ВЛАДЕНИЕ МЕТОДАМИ СОЦИОМЕТРИИ;
· УЧЁТ ОСОБЕННОСТЕЙ УЧЕБНЫХ КОЛЛЕКТИВОВ В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ;
· ЗНАНИЕ (РЕФЛЕКСИЯ) СВОИХ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ И ИХ УЧЁТ В СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	44.
	Умение вести самостоятельный поиск информации
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. 
Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск
	· ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ;
· УМЕНИЕ ПОЛЬЗОВАТЬСЯ РАЗЛИЧНЫМИ ИНФОРМАЦИОННО-ПОИСКОВЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ;
· ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАЗЛИЧНЫХ БАЗ ДАННЫХ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

	V. РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРИНЯТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

	51.
	Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты
	Умение разработать образовательную программу является базовым в системе профессиональных компетенций. Обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе индивидуальных образовательных программ. Без умения разрабатывать образовательные программы в современных условиях невозможно творчески организовать образовательный процесс.
Образовательные программы выступают средствами целенаправленного влияния на развитие обучающихся.
Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся.
Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов является составной частью разработки образовательных программ, характер представляемого обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, позволяет сделать вывод о готовности педагога учитывать индивидуальные характеристики обучающихся
	· ЗНАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И ПРИМЕРНЫХ ПРОГРАММ;
· НАЛИЧИЕ ПЕРСОНАЛЬНО РАЗРАБОТАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ:
· ХАРАКТЕРИСТИКА ЭТИХ ПРОГРАММ ПО СОДЕРЖАНИЮ, ИСТОЧНИКАМ ИНФОРМАЦИИ;
· ПО МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЕ, НА КОТОРОЙ ДОЛЖНЫ РЕАЛИЗОВЫВАТЬСЯ ПРОГРАММЫ;
· ПО УЧЁТУ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ОБУЧАЮЩИХСЯ;
· ОБОСНОВАННОСТЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ;
· УЧАСТИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ В РАЗРАБОТКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА И ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА;
· УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РАЗРАБОТКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ;
· ЗНАНИЕ УЧЕБНИКОВ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ КОМПЛЕКТОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, РЕКОМЕНДОВАННЫХ ОРГАНОМ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ;
· ОБОСНОВАННОСТЬ ВЫБОРА УЧЕБНИКОВ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ КОМПЛЕКТОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПЕДАГОГОМ

	52.
	Умение принимать решения в различных педагогических ситуациях
	Педагогу приходится постоянно принимать решения:
— как установить дисциплину;
— как мотивировать академическую активность;
— как вызвать интерес у конкретного ученика;
— как обеспечить понимание и т. д.
Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности.
При решении проблем могут применяться как стандартные решения (решающие правила), так и творческие (креативные) или интуитивные

	· ЗНАНИЕ ТИПИЧНЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СИТУАЦИЙ, ТРЕБУЮЩИХ УЧАСТИЯ ПЕДАГОГА ДЛЯ СВОЕГО РЕШЕНИЯ;
· ВЛАДЕНИЕ НАБОРОМ РЕШАЮЩИХ ПРАВИЛ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ СИТУАЦИЙ;
· ВЛАДЕНИЕ КРИТЕРИЕМ ПРЕДПОЧТИТЕЛЬНОСТИ ПРИ ВЫБОРЕ ТОГО ИЛИ ИНОГО РЕШАЮЩЕГО ПРАВИЛА;
· ЗНАНИЕ КРИТЕРИЕВ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ;
· ЗНАНИЕ НЕТИПИЧНЫХ КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ;
· ПРИМЕРЫ РАЗРЕШЕНИЯ КОНКРЕТНЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СИТУАЦИЙ;
· РАЗВИТОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ

	VI. КОМПЕТЕНЦИИ В ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	61.
	Компетентность в установлении субъект-субъектных отношений
	Является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики. Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога
	· ЗНАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ;
· КОМПЕТЕНТНОСТЬ В ЦЕЛЕПОЛАГАНИИ;
· ПРЕДМЕТНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ;
· МЕТОДИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ;
· ГОТОВНОСТЬ К СОТРУДНИЧЕСТВУ

	62.
	Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности
	Добиться понимания учебного материала — главная задача педагога. Этого понимания можно достичь путём включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путём демонстрации практического применения изучаемого материала
	· ЗНАНИЕ ТОГО, ЧТО ЗНАЮТ И ПОНИМАЮТ УЧЕНИКИ;
· СВОБОДНОЕ ВЛАДЕНИЕ ИЗУЧАЕМЫМ МАТЕРИАЛОМ;
· ОСОЗНАННОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ НОВОГО УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА В СИСТЕМУ ОСВОЕННЫХ ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ;
· ДЕМОНСТРАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ПРИМЕНЕНИЯ ИЗУЧАЕМОГО МАТЕРИАЛА;
· ОПОРА НА ЧУВСТВЕННОЕ ВОСПРИЯТИЕ

	63.
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Обеспечивает процессы стимулирования учебной активности, создаёт условия для формирования самооценки, определяет процессы формирования личностного «Я» обучающегося, пробуждает творческие силы. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие обучающегося от внешней оценки к самооценке. Компетентность в оценивании других должна сочетаться с самооценкой педагога
	· ЗНАНИЕ ФУНКЦИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ОЦЕНКИ;
· ЗНАНИЕ ВИДОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ОЦЕНКИ;
· ЗНАНИЕ ТОГО, ЧТО ПОДЛЕЖИТ ОЦЕНИВАНИЮ В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;
· ВЛАДЕНИЕ МЕТОДАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОЦЕНИВАНИЯ;
· УМЕНИЕ ПРОДЕМОНСТРИРОВАТЬ ЭТИ МЕТОДЫ НА КОНКРЕТНЫХ ПРИМЕРАХ;
· УМЕНИЕ ПЕРЕЙТИ ОТ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОЦЕНИВАНИЯ К САМООЦЕНКЕ

	64.
	Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося
	Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы осуществить или организовать поиск необходимой для ученика информации
	· СВОБОДНОЕ ВЛАДЕНИЕ УЧЕБНЫМ МАТЕРИАЛОМ;
· ЗНАНИЕ ТИПИЧНЫХ ТРУДНОСТЕЙ ПРИ ИЗУЧЕНИИ КОНКРЕТНЫХ ТЕМ;
· СПОСОБНОСТЬ ДАТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ ИНФОРМАЦИЮ ИЛИ ОРГАНИЗОВАТЬ ПОИСК ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ РЕШЕНИЯ УЧЕБНОЙ ЗАДАЧИ;
· УМЕНИЕ ВЫЯВИТЬ УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ;
· ВЛАДЕНИЕ МЕТОДАМИ ОБЪЕКТИВНОГО КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ;
· УМЕНИЕ ИСПОЛЬЗОВАТЬ НАВЫКИ САМООЦЕНКИ ДЛЯ ПОСТРОЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (УЧЕНИК ДОЛЖЕН УМЕТЬ ОПРЕДЕЛИТЬ, ЧЕГО ЕМУ НЕ ХВАТАЕТ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧИ)

	65.
	Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса
	Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса
	· ЗНАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ СРЕДСТВ И МЕТОДОВ ПОСТРОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА;
· УМЕНИЕ ИСПОЛЬЗОВАТЬ СРЕДСТВА И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ, АДЕКВАТНЫЕ ПОСТАВЛЕННЫМ ЗАДАЧАМ, УРОВНЮ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ИХ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ХАРАКТЕРИСТИКАМ;
· УМЕНИЕ ОБОСНОВАТЬ ВЫБРАННЫЕ МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ

	66.
	Компетентность в способах умственной деятельности
	Характеризует уровень владения педагогом и обучающимися системой интеллектуальных операций
	· ЗНАНИЕ СИСТЕМЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ОПЕРАЦИЙ;
· ВЛАДЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ;
· УМЕНИЕ СФОРМИРОВАТЬ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ОПЕРАЦИИ У УЧЕНИКОВ;
· УМЕНИЕ ОРГАНИЗОВАТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ ОПЕРАЦИЙ, АДЕКВАТНЫХ РЕШАЕМОЙ ЗАДАЧЕ



Система  методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО.
Методическая тема школы: Управление профессиональным ростом учителя как одно из условий повышения качества образования
Цель: создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности в инновационной работе школы через различные формы методической работы
Задачи:
1. Продолжить работу по формированию системы обучения по ФГОС в начальной и основной  школе в условиях реализации ООП.
2. Совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов школы. (повышение потребности педагогов в совершенствовании своей профессиональной деятельности и саморазвитии)
3. Совершенствовать методическое обеспечение школы в соответствии с требованиями к условиям реализации ФГОС нового поколения.
4. Выявить, систематизировать опыт, создав банк передового педагогического опыта учителей, использующих деятельностный подход в обучении
5.  Активизация инновационной деятельности педагогов для обеспечения высокого методического уровня проведения всех видов занятий.
6. Совершенствование методической работы учителя-предметника по повышению результатов государственной (итоговой) аттестации в 9-х, 11-х классах.
7. Создание условий для развития творческого потенциала учителя .
Формы методической работы
1. Педагогический совет
1. Методический совет
1. Методические кафедры
1. Семинары
1. Индивидуальные консультации с учителями-предметниками
1. Аттестационные мероприятия

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
Для педагогов:
1. повышение уровня профессиональной компетентности учителей (коммуникативной, информационной, правовой),
1. снижение уровня тревожности при переходе на работу в новых условиях,
1. повышение мотивации деятельности,
1. освоение учителями на практике деятельностных форм и методов обучения.
Для школы:
1. обновление нормативно-правового обеспечения,
1. создание качественных условий для работы школы в инновационном режиме деятельности


Финансовые условия
Финансовое обеспечение образования обучающихся с ЗПР осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение обучающимися с ЗПР общедоступного и бесплатного образования за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в государственных, муниципальных и частных образовательных организациях осуществляется на основе нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, обеспечивающих реализацию АООП НОО в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.
Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 закона Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому уровню образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, по каждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, Федеральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ЗПР, обеспечения дополнительного образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных, предусмотренных Федеральным законом особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено настоящей статьей[footnoteRef:2].  [2:  Часть 2 статьи 99 Федерального закона Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (В ред. Федеральных законов от 07.05.2013 №99-ФЗ, от 23.07.2013 № 203-ФЗ).] 

Финансирование программы коррекционной работы должно осуществляться в объеме, предусмотренным законодательством.
Финансовое обеспечение должно соответствовать специфике кадровых и материально-технических условий, определенных для АООП НОО обучающихся с ЗПР.
Определение нормативных затрат на оказание государственной услуги
Вариант 7.1 предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование находясь в среде сверстников, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, и в те же сроки обучения. Обучающемуся с ЗПР предоставляется государственная услуга по реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования, которая адаптируется под особые образовательные потребности обучающегося и при разработке которой  необходимо учитывать следующее:
1) обязательное включение в структуру АООП НОО обучающегося с ЗПР программы коррекционной работы, что требует качественно особого кадрового состава специалистов, реализующих АООП НОО;
2) при необходимости предусматривается участие в образовательно-коррекционной работе тьютора, а также учебно-вспомогательного и прочего персонала (ассистента, медицинских работников, необходимых для сопровождения обучающегося с ЗПР);
3) создание специальных материально-технических условий для реализации АООП НОО (специальные учебные пособия, специальное оборудование, специальные технические средства, специальные компьютерные программы и др.) в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ЗПР.
При определении нормативных финансовых затрат на одного обучающегося с ЗПР на оказание государственной услуги учитываются вышеперечисленные условия организации обучения ребенка с ЗПР. 
Финансирование рассчитывается с учетом рекомендаций ПМПК,  ИПР инвалида в соответствии с кадровыми и материально-техническими условиями реализации АООП НОО, требованиями к наполняемости классов в соответствии с СанПиН. 
Таким образом, финансирование АООП НОО для каждого обучающегося с ЗПР производится в большем объеме, чем финансирование ООП НОО обучающихся, не имеющих ограниченных возможностей здоровья. 
Нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий финансовый год определяются по формуле:
      З iгу  = НЗ iочр *ki   , где
З iгу  - нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий финансовый год;
НЗ iочр _ нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год;
Ki - объем i-той государственной услуги в соответствии с государственным (муниципальным) заданием.
Нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год определяются по формуле:
                   	НЗ iочр= НЗ гу+ НЗ он    , где
НЗ iочр - нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год;
НЗ гу - нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной услуги;
НЗ он - нормативные затраты на общехозяйственные нужды.
Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием
государственной услуги на соответствующий финансовый год, определяются по формуле:
НЗ гу = НЗoтгу + НЗ jмp +  НЗ jпп     , где                            
         НЗгу - нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием
государственной услуги на соответствующий финансовый год;
НЗomгy   - нормативные затраты  на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги;
НЗ jмp - нормативные затраты на приобретение материальных ресурсов,  непосредственно потребляемых в процессе оказания государственной услуги, в том числе затраты на учебники, учебные пособия, учебно-методические материалы, специальное оборудование, специальные технические средства, ассистивные устройства, специальные компьютерные программы и другие средства обучения и воспитания по АООП типа j (в соответствии с материально-техническими условиями с учетом специфики обучающихся);
НЗ jпп - нормативные прочие прямые затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной услуги, в том числе затраты на приобретение расходных материалов, моющих средств, медикаментов и перевязочных средств (в соответствии  с материально-техническими условиями с учетом специфики обучающихся по АООП типа j).
При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают непосредственное участие в оказании соответствующей государственной услуги (вспомогательный, технический, административно-управленческий и т.п. персонал не учитывается).
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение средней стоимости единицы времени персонала на количество единиц времени, необходимых для оказания единицы государственной услуги, с учетом стимулирующих выплат за результативность труда. Стоимость единицы времени персонала рассчитывается исходя из действующей системы оплаты труда, с учетом доплат и надбавок, установленных действующим законодательством, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных законодательством.
Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со
стандартами качества оказания услуги рассчитываются как произведение
стоимости учебных материалов на их количество, необходимое для оказания
единицы государственной услуги (выполнения работ) и определяется по видам организаций в соответствии с нормативным актом субъекта Российской Федерации или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации.
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги начального общего образования обучающихся с ЗПР:
реализация АООП НОО обучающихся с ЗПР может определяться по формуле:
НЗотгу = ЗП рег-1 * 12 * Ковз * К1 * К2  , где:
НЗотгу - нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги по предоставлению начального общего образования обучающимся с ЗПР;
ЗП рег-1  – среднемесячная заработная плата в экономике соответствующего региона в предшествующем году, руб./мес.;
12 – количество месяцев в году;
KОВЗ – коэффициент, учитывающий специфику образовательной программы или категорию обучающихся (при их наличии);
K1 – коэффициент страховых взносов на выплаты по оплате труда. Значение коэффициента – 1,302;
K2 – коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях (при наличии данных коэффициентов).
К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием i-той государственной услуги,  и к нормативным затратам на содержание имущества. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды определяются по формуле:
НЗон= НЗ jотпп + НЗком + НЗ j пк + НЗ jни + НЗди + НЗвс + НЗ jтр + НЗ jпр , где
НЗ jотпп - нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании государственной услуги), в соответствии с кадровыми и материально-техническими условиями с учетом специфики обучающихся по АООП типа j;
НЗ j пк – нормативные затраты  на повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку работников учреждения (в соответствии с кадровыми  условиями с учетом специфики обучающихся по АООП типа j);
НЗком - нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества);
НЗ jни - нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, закрепленного за организацией на праве оперативного управления или приобретенным организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у организации на основании договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания государственных услуг (далее - нормативные затраты на содержание недвижимого имущества) в соответствии с кадровыми и материально-техническими условиями с учетом специфики обучающихся по АООП типа j;
НЗди - нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, закрепленного за организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества (далее - нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества);
НЗвс - нормативные затраты на приобретение услуг связи;
НЗ jтр - нормативные затраты на приобретение транспортных услуг по АООП типа j (в соответствии с кадровыми и материально-техническими условиями с учетом специфики обучающихся);
НЗ jпр - прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды по АООП типа j (в соответствии с кадровыми и материально-техническими условиями с учетом специфики обучающихся).
Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании государственной услуги, включая ассистента, медицинских работников, необходимых для сопровождения обучающихся с ОВЗ, инженера по обслуживанию специальных технических средств и ассистивных устройств) определяются  исходя из количества единиц по штатному расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом действующей системы оплаты труда в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательной организации учредителем.
Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей государственной услуги и включают в себя:
1) нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ассенизацию, канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии централизованной системы канализации;
2) нормативные затраты на горячее водоснабжение;
3) нормативные затраты на потребление электрической энергии (учитываются в размере 90 процентов от общего объема затрат потребления электрической энергии);
4) нормативные затраты на потребление тепловой энергии (учитываются в размере 50 процентов от общего объема затрат на оплату тепловой энергии). В случае, если организациями используется котельно-печное отопление, данные нормативные затраты не включаются в состав коммунальных услуг.
Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение норматива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы государственной услуги, на тариф, установленный на соответствующий год.
Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя:
- нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной безопасности;
- нормативные затраты на аренду недвижимого имущества;
- нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества;
- нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами;
- прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества.
Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и противопожарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покрытие затрат, связанных с функционированием установленных в организации средств и систем (системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения).
Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавливаются, исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных организацией в предыдущем отчетном периоде (году).

Материально-технические условия
Данные условия направлены на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса включают:  параметры комплектности оснащения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;  параметры качества обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. Образовательный процесс  в полном объеме оснащен примерными программами по всем дисциплинам учебного плана, методической, научно-популярной, справочно-библиографической, художественной литературой, а также периодическими изданиями. В читальном зале оборудованы  места для индивидуальной работы. Имеется черно- белый принтер. 
Школа располагает материальной и информационной базой, обеспечивающей организацию разнообразных  видов деятельности младших школьников, соответствующей санитарно-эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам. Данные условия обеспечены наличием в начальной школе  современных оборудованных кабинетов с интерактивными досками,  спортивного зала,  игровой площадки, столовой, библиотеки, , медицинского кабинета. Все обучающиеся получают бесплатные учебники, соответствующие ФГОС и допущенные Министерством образования и науки РФ, из библиотечного фонда.
Требования к организации пространства
Под особой организацией образовательного пространства понимается создание комфортных условий во всех учебных и внеучебных помещениях.
В образовательной организации должны быть отдельные специально оборудованные помещения для проведения занятий с педагогом-дефектологом, психологом, учителем-логопедом и другими специалистами, отвечающие задачам программы коррекционной работы и задачам психолого-педагогического сопровождения обучающегося с ЗПР. Должно быть организовано пространство для отдыха и двигательной активности обучающихся на перемене и во второй половине дня, желательно наличие игрового помещения.
Для обучающихся с задержкой психического развития необходимо создавать доступное пространство, которое позволит воспринимать максимальное количество сведений через аудио-визуализированные источники, а именно удобно расположенные и доступные стенды с представленным на них наглядным материалом о внутришкольных правилах поведения, правилах безопасности, распорядке /режиме функционирования учреждения, расписании уроков, последних событиях в школе, ближайших планах и т.д..
Организация рабочего пространства обучающегося с задержкой психического развития в классе предполагает выбор парты и партнера. При реализации АООП НОО необходимо обеспечение обучающемуся с ЗПР возможности постоянно находиться в зоне внимания педагога.
Требования к организации временного режима обучения
Временной режим образования обучающихся с ЗПР (учебный год, учебная неделя, день) устанавливается в соответствии с законодательно закрепленными нормативами (ФЗ «Об образовании в РФ», СанПиН, приказы Министерства образования и др.), а также локальными актами образовательной организации.
Организация временного режима обучения детей с ЗПР должна соответствовать их особым образовательным потребностям и учитывать их индивидуальные возможности.
Сроки освоения АООП НОО обучающимися с ЗПР для варианта 7.1 составляют 4 года (1-4 классы).
Устанавливается следующая продолжительность учебного года:
1 классы – 33 учебных недели; 2 – 4 классы – 34 учебных недели.
Для профилактики переутомления обучающихся с ЗПР в годовом календарном учебном плане рекомендуется предусмотреть равномерное распределение периодов учебного времени и каникул. 
Продолжительность учебной недели – 5 дней (при соблюдении гигиенических требований к максимальным величинам недельной образовательной нагрузки согласно СанПиН 2.4.2.2821-10). Пятидневная рабочая неделя устанавливается в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Обучение проходит в первую смену. Продолжительность учебного дня для конкретного ребенка устанавливается образовательной организацией с учетом особых образовательных потребностей обучающегося, его готовности к нахождению в среде сверстников без родителей. Распорядок учебного дня обучающихся с ЗПР устанавливается с учетом их повышенной утомляемости в соответствии с требованиями к здоровьесбережению (регулируется объем нагрузки по реализации АООП НОО, время на самостоятельную учебную работу, время отдыха, удовлетворение потребностей обучающихся в двигательной активности). Целесообразно обучение по режиму продленного дня с организацией прогулки, питания, необходимых оздоровительных мероприятий.
Количество часов, отведенных на освоение обучающимися с ЗПР учебного плана, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки, установленную СанПиН 2.4.2.2821-10. Образовательную недельную нагрузку необходимо равномерно распределять в течение учебной недели.
Учебный день включает в себя специально организованные занятия / уроки, а также паузу, время прогулки, выполнение домашних заданий. Обучение и воспитание происходит, как в ходе занятий / уроков, так и во время другой (внеурочной) деятельности обучающегося в течение учебного дня.
Учебные занятия следует начинать не ранее 8 часов. Проведение нулевых уроков не допускается. Число уроков в день: 
для обучающихся 1 классов – не должно превышать 4 уроков и один день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;
для обучающихся 2 – 4 классов – не более 5 уроков.
Продолжительность учебных занятий не превышает 40 минут. При определении продолжительности занятий в 1 классах используется «ступенчатый» режим обучения: в первом полугодии (в сентябре, октябре − по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре − по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май − по 4 урока по 40 минут каждый)[footnoteRef:3]. [3: П. п 10.9, 10.10 постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"] 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2-го или 3-го уроков) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2-го и 3-го уроков устанавливать перемены по 20 минут каждая. Между началом коррекционных, внеклассных, факультативных занятий, кружков, секций и последним уроком рекомендуется устраивать перерыв продолжительностью не менее 45 минут. 
При обучении детей с ЗПР предусматривается специальный подход при комплектовании класса общеобразовательной организации, в котором будет обучаться ребенок с ЗПР. Общая численность класса, в котором обучаются дети с ЗПР, осваивающие вариант 7.1 АООП НОО, не должна превышать 25 обучающихся, число обучающихся с ЗПР в классе не должно превышать четырех, остальные обучающиеся – не имеющие ограничений по здоровью.
Требования к техническим средствам обучения
Технические средства обучения (включая компьютерные инструменты обучения, мультимедийные средства) дают возможность удовлетворить особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР, способствуют мотивации учебной деятельности, развивают познавательную активность обучающихся. К техническим средствам обучения обучающихся с ЗПР, ориентированным на их особые образовательные потребности, относятся: компьютеры c колонками и выходом в Internet, принтер, сканер, мультимедийные проекторы с экранами, интерактивные доски, коммуникационные каналы, программные продукты, средства для хранения и переноса информации (USB накопители), музыкальные центры с набором аудиодисков со звуками живой и неживой природы, музыкальными записями, аудиокнигами и др.
Учебный и дидактический материал
При освоении АООП НОО обучающиеся с ЗПР обучаются по базовым учебникам для сверстников, не имеющих ограничений здоровья, со специальными, учитывающими особые образовательные потребности, приложениями и дидактическими материалами (преимущественное использование натуральной и иллюстративной наглядности), рабочими тетрадями и пр. на бумажных и/или электронных носителях, обеспечивающими реализацию программы коррекционной работы, направленную на специальную поддержку освоения ООП НОО.
Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР обусловливают необходимость специального подбора дидактического материала, преимущественное использование натуральной и иллюстративной наглядности.
Требования к материально-техническому обеспечению ориентированы не только на обучающегося, но и на всех участников процесса образования. Специфика данной группы требований обусловлена большей необходимостью индивидуализации процесса образования обучающихся с ЗПР, и состоит в том, что все вовлечённые в процесс образования взрослые должны иметь неограниченный доступ к организационной технике либо специальному ресурсному центру в образовательной организации, где можно осуществлять подготовку необходимых индивидуализированных материалов для реализации АООП НОО. Предусматривается материально-техническая поддержка, в том числе сетевая, процесса координации и взаимодействия специалистов разного профиля, вовлечённых в процесс образования, родителей (законных представителей) обучающегося с ЗПР.
Предусматривается материально-техническая поддержка, в том числе сетевая, процесса координации и взаимодействия специалистов разного профиля, вовлечённых в процесс образования, родителей (законных представителей) обучающегося с ЗПР. В случае необходимости организации удаленной работы, специалисты обеспечиваются полным комплектом компьютерного и  периферийного  оборудования.
Информационное обеспечение включает необходимую нормативно- правовую базу образования обучающихся с ЗПР и характеристики предполагаемых информационных связей участников образовательного процесса и наличие.
Информационно-методическое обеспечение реализации АООП НОО обучающихся с ЗПР направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией программы, планируемыми результатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления. 
Требования к информационно-методическому обеспечению образовательного процесса включают:
1. Необходимую нормативно-правовую базу образования обучающихся с ЗПР.
2. Характеристики предполагаемых информационных связей участников образовательных отношений.
3. Специальные периодические издания (журналы), знакомящие с современными научно обоснованными методическими материалами и передовым опытом воспитания и обучения детей с ОВЗ.
4. Получения доступа к информационным ресурсам, различными способами, в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.

Сведения о материально-технических условиях, необходимых для организации образовательного процесса.

Количество кабинетов, используемых на уровне начального общего образования – 8 кабинетов

	№
	1. Специализированные кабинеты, помещения для реализации образовательных программ и воспитательной деятельности
	Количество

	1. 
	Кабинет музыки
	1

	2. 
	Спортивный зал
	2           

	3. 
	Кабинет начальных классов
	8

	
	2. Информационно-техническое оснащение
	

	
	
	

	4. 
	Количество компьютеров
	14

	5. 
	Подключение к сети Интернет
	есть

	6. 
	Наличие локальной сети
	есть

	7. 
	Наличие сайта образовательной организации
	www.mlsschool.my1.ru   

	
	3. Оснащение кабинетов мультимедийной техникой
	

	8. 
	Проекторы
	8

	9. 
	Интерактивные доски
	3

	10. 
	Рабочее место учителя (персональный компьютер/ноутбук)
	14

	11. 
	Документ-камера
	12

	12. 
	Принтер
	4

	13. 
	Фотоаппарат 
	1
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Информационно – методические  условия реализации основной  образовательной программы
Эффективность реализации основной образовательной программы начального образования обеспечивается системой информационно-образовательных ресурсов и инструментов, которые дают школе возможность входить в единую информационную среду, фиксировать ход образовательного процесса, размещать материалы, иметь доступ к любым видам необходимой для достижения целей программы информации, обеспечивать необходимый документооборот. В школе  имеется выделенная интернет-линия, разработан и функционирует собственный сайт . 

Перечень доступных и используемых Электронных образовательных ресурсов, размещенных в федеральных и региональных базах данных 
· Федеральные образовательные порталы Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru/ 

· Федеральный государственный образовательный стандарт http://www.standart.edu.ru/
· Cайт Информика www.informika.ru Естественнонаучный образовательный портал http://www.en.edu.ru/
· Информационно-коммуникационные технологии в образовании http://www.ict.edu.ru/
· Образовательный портал "Русский язык" http://ruslang.edu.ru/ 
· Российский портал открытого образования http://www.openet.edu.ru/ 
· Федеральный портал "Дополнительное образование детей" http://www.vidod.edu.ru/  Федеральный образовательный портал "Непрерывная подготовка преподавателей" http://www.neo.edu.ru/  
· Федеральный портал "Здоровье и образование" http://www.valeo.edu.ru/  
· Федеральный портал по научной и инновационной деятельности http://sci-innov.ru/  
· Электронная библиотека учебников и методических материалов http://window.edu.ru/  
· Издательство «Просвещение» http://www.prosv.ru/ 
· Каталог учебных изданий, электронного оборудования и электронных образовательных ресурсов для общего образования http://www.ndce.edu.ru
·   Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» http://www.ict.edu.ru  
· Портал Math.ru: библиотека, медиатека, олимпиады, задачи, научные школы, история математики http://www.math.ru  
· Коллекция «Мировая художественная культура» http://www.art.september.ru
·  Музыкальная коллекция Российского общеобразовательного портала http://www.musik.edu.ru  
· Портал «Музеи России» http://www.museum.ru ИнтерГУ.ru –Интернет-государство учителей www.intergu.ru  
· Интернет-школа Просвещение.ru http://www.internet-school.ru
· Поисковые системы  http://www.rambler.ru  http:www.mail.ru  http:www.yandex.ru
·  Образовательные программы и проекты Сетевые образовательные сообщества  Открытый класс Открытый урок  http://www.openclass.ru  
· Сеть творческих учителей http://it-n.ru/
·   Обучение для будущего http://www.iteach.ru/  
·   Российский детский Интернет Фестиваль http://www.childfest.ru/ 
·  Российская национальная библиотека http://www.nlr.ru:8101 
· Национальный информационно-библиотечный центр http://www.nilc.ru 
· Всероссийский Интернет-педсовет http://pedsovet.org/ 
· Фестиваль педагогических идей http://festival

 Механизмы  достижения  целевых ориентиров.

Для обеспечения эффективности реализации инновации такого масштаба, как ФГОС необходимы анализ и совершенствование существующей системы ВШК с учетом новых требований как к результатам, так и к процессу их получения.
Работа по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (ФГОС НОО) требует дополнить перечень традиционных контрольных действий новыми, позволяющими охватить все аспекты деятельности образовательной организации в условиях введения ФГОС НОО. Одним из таких контрольных действий является организация мониторинга за сформированностью условий реализации ОП НОО. Мониторинг позволяет оценить ход выполнения программы, увидеть отклонения от запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и в конечном итоге достигнуть необходимые результаты. 
	Условия
	Контрольные мероприятия 
за состоянием условий реализации ОП НОО

	1.Кадровое сопровождение введения ФГОС
	1. Мониторинг курсовой подготовки педагогов (1 раза в год). 
2. Мониторинг аттестации педагогических кадров(2 раза в год).
3. Мониторинг затруднений педагогов при реализации ФГОС (ежегодно в мае). 
4. Анализ выполнения плана методической работы по введению и реализации ФГОС (ежегодно). 
5. Мониторинг уровня учебных достижений по предметам, итоги диагностических метапредметных работ. 
6. Мониторинг учителей, ведущих часы в начальной школы: рабочие программы, расписание.

	2. Финансовое 
сопровождение введения ФГОС
	1. Заседание комиссии по начислению стимулирующей выплат по результатам работы педагогов (2 раза в год).
 2. Дополнительное соглашение к трудовому договору педагогических работников . 
3. Мониторинг заработной платы педагогических работников учреждения

	3.Материально- техническое сопровождение введения ФГОС
	1. Мониторинг обеспеченности учебниками, методическими и дидактическим материалами, ЭОР. 
2. Мониторинг обеспеченности библиотеки детской художественной и научно- популярной литературой, справочно- библиографическими и периодическим изданиями. 
3. Мониторинг оснащенности и благоустройства школы, выполнения требований надзорных органов.





